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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EL ING. JUAN GABRIEL SANCHEZ ALVAREZ Y
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, EL DR. JUAN
ENRIQUE BALAM VARGUEZ; Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGIONAL DEL SUR, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PONIENTE Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAYAB, EN
LLO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS(ES), MARYSOL
DEL SOCORRO CANTO ORTIZ, MELBA LARIZZA LUGO MAY, RAMIRO MOISES RODRIGUEZ
BRICENO, RAFAEL CHAN MAGANA Y LUIS FERNANDO SANTOS SANCHEZ; A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADRO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una e
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como-QOrganismos Plblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de

Yucatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior
“Tecnoldgico”.

DECLARACIONES
L.- De “LA SEP”:

11.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Pdblica Federal, es una dependencia de la Administracion Plblica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

l.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacién Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion. Pablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

L.3.- Denfro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras afribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion.superior con programas educativos afines

Pagina1 de 37

H




0256/74

a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo & innovacion curricular de programas académicos, planes 'y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistericia
academica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretarfa; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que alefecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
acadeémicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las

unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos

financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios

para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demés dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal.

L4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones !
Vi'y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacidn superior en todo el territorioc nacional; que adicionaimente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades.
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones >
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio \E'_:'b
arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar )
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacidn superior y la realizacién de proyectos entre -
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de

las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacién
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las \

—==_

autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superiory al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucién. Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vy que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten \><
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamienta

de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales &(

——

respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior; ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones pulblicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a fravés de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones plblicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.
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.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, [a
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer & impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado carrespondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica desy
Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. X3
06029, en la Ciudad de México.

ll.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”:

Il.1.- El Estado de Yucatén es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanes y 12 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

I.2.- Que el Gobernador Constitucional del Estado es titular originario de las facultades y atribuciones del
Poder Ejecutivo, las que podran encomendarse a otros servidores plblicos, excepto aquellas
indelegables, de acuerde con lo estipulado por los articulos 57 de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatany 12, 13 y 14 fraccién IV del Cédigo de la Administracion Pablica de Yucatan.

11.3.- Que el Poder Ejecutivo contara entre sus dependencias para el estudio, planeacién y despacho de
sus asuntos, en los diversos ramos de la Administracién Publica del Estado con la Secretaria de
Administracion y Finanzas y la-Secretaria de Educacién, en los términos del articulo 22 fracciones Hy VII
del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan y corresponde a sus titulares intervenir y suscribir los
actos y convenios que se refieran a su Dependencia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
27 fraccion IV, del Codigo de ta Administracion Publica de Yucatan v 11 Apartado B fraccion Il de su
Reglamento.

ll.4.- Que el Ing, Juan Gabriel Sanchez Alvarez, comparece en representacion del C. Gobernador
Constitucional, de conformidad con el Acuerdo 01/2024 por el que se delegan facultades en la persona
titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas, ptiblicado el 10 de diciembre de 2024 en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado, y en su caracter de Secretario de Administracion y Finanzas, lo que
acredita con el nombramiento otorgado a su favor por el C. Gobernador Constitucional en fecha 01 de
octubre de 2024,

I1.5.- Que el Dr. Juan Enrique Balam Vérguez, en su caracter de Secretario de Educacidn, cuenta con las k
facultades suficientes y necesarias para efectos de celebrary suscribir el presente Convenio, como titular

de la Dependencia que forma parte del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, en términos de lo
dispuesto en los articulos 22 fraccion VI, 24, 25, y 27 fracciones IV y XVIII, todos del Cadigo de la
Administracion Publica de Yucatan y 11 Apartado B fraccion i y VI de su Reglamento, lo que acredita

con el nombramiento otorgado a su favor por el C. Gobernador Constitucional en fecha 01 de octubre de /
2024.

I1.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio economico y social de la entidad.
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[.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

11.8.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle 25, sin
ndmero, entre 36 y 38, Colonia Garcia Ginerés, Codigo Postal 97070, de Merida, Yucatan.

l1l.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lil.1.- Universidad Tecnoldgica del Centro
a) Que la Universidad Tecnologica del Centro es un organismo publico descentralizado del Gobierno

del Estado de Yucatén, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto No. 434 que crea el organismo publico descentralizado

denominado “Universidad Tecnologica del Centro”, publicada en el Diario Oficial del Gobierno -delf

Estado de Yucatan, el.dia 21 de julio de 2011 y modificado mediante Decreto 345/2016 publicado
en el mismo medio el dia 18 de febrero de 2016.

b) Que de acuerdo a su Decreto No. 434 que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica del Centro”, tiene por objeto: Ofrecer estudios en el nivel de técnico
superior universitario, con orientacion a la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnologicos; Ofrecer estudios en el nivel de licencia profesional, cuyos planes educativos se
caractericen por su involucramiento con el sector productivo, en sus fases de conceptuacion,
planeacion, ejecucion y evaluacion, atendiendo de manera pertinente las necesidades especificas
de este sector con la formacién de profesionistas altamente especializados y dotados de las
competencias que se requieren para coadyuvar al progreso econdmico y social de la region.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 de la Fraccion |l del Decreto No. 434, que crea €l
organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica del Centro”, publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatén, e! dia 21 de julio de 2011 y modificado
mediante Decreto 345/2016 publicado en el mismo medio el dia 18 de febrero de 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el km. 1.5 de la
carretera Hoctn-lzamal, C.P. 97540, Ciudad de Izamal, Estado de Yucatan.

111.2.- Universidad Tecnolégica del Mayab

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Mayab, es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Yucatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en sus articulos 1, parrafo primero, y 2 del Decreto 540/2012 que crea el organismo
publico descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica del Mayab”, publicado en el Diario
Oficial del Gobiemo del Estado de Yucatan, el dia 17 de agosto de 2012.

b) Que de acuerdo con el Decreto 540/2012 que crea el organismo publico descentralizado
denominado “Universidad Tecnoldgica del Mayab”, tiene por objeto: Contribuir al fortalecimiento
de la educacion superior en el estado, mediante ia imparticion de estudios y la investigacion
cientifica y tecnoldgica, atendiendo al contexte y las necesidades del sector productivo,
principalmente, de ia entidad.
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Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 13 del. Decreto 540/2012 que crea el organismo publico
descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica del Mayab”, publicado en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia 17 de agosto de 2012.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en ia carretera
Federal Peto — Santa Rosa Km. 5, C.P. 97930, Ciudad de Peto, Estado de Yucatan.

l11.3.- Universidad Tecnoldgica Metropolitana

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana, es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Yucatan, con personatidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 459/2022 por el que se Regula la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el
dia 14 de enero de 2022,

Que de acuerdo con el referido Decreto 459/2022 por el que se regula el organismo publico
descentralizado denominade Universidad Tecnolégica Metropolitana, tiene por objeto, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley General de Educacion Superior, la formacion integral de
las personas con énfasis en la ensefianza, la aplicacién vy la vinculacion de las ciencias, las
ingenierias y la tecnologia con los sectores productivos de bienes y servicios, asi como la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16, fraccién 1X y demds relativos y aplicables del Decreto
459/2022 por-el que se regula el organismo publico descentralizado denominado “Universidad
Tecnolégica Metropolitana, publicado en. el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el
dia 14 de enero de 2022,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el predio marcado con el nimero

315, dela calle: 111, entre 46 y 48, de la colonia Santa Rosa, C.P. 97279 de la ciudad de Mérida,
Yucatan.

li.4.- Universidad Tecnoldgica del Poniente

a)

b)

Que [a Universidad Tecnologica del Poniente es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Yucatén, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto N° 435 que crea el organismo publico
descentfralizado denominado “Universidad Tecnoldgica del Poniente”, publicado en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia 21 de julio de 2011 y modificado mediante Decreto
345/2016 publicado en el mismo medio el dia 18 de febrero del 20186.

Que de acuerdo con el Decreto N° 435 que crea el organismo ptiblico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica del Poniente”, tiene por objeto: Ofrecer estudios en el nivel de técnico
superior universitario, con orientacion a la aplicacién de conocimientos y fa solucidon creativa de
problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacidn de los avances cientificos y
tecnologicos; Ofrecer estudios en el nivel de licenciatura profesional, cuyos planes educativos se
caractericen por su involucramiento en el sector productivo, en sus fases de conceptuacion,
planeacion, ejecucion y evaluacion, atendiendo de manera pertinente las necesidades especificas
de este sector con la formacion de profesionistas altamente especializados y dotados de las
competencias que se requieren para coadyuvar al progreso economico y social de la regidn.

e
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Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 Fraccion Il del Decreto N° 435 que crea el organismo
publico descentralizado denominddo “Universidad Tecnolégica del Poniente”, publicade en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia 21 de julio del 2011 y modificado mediante
Decreto 345/2016 publicado en el mismo medio el dia 18 de febrero de 2016.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como Domicio el ubicado en calle 29 s/n,
Colonia Las Tres Cruces, C.P. 97800, Ciudad de Maxcanu, Estado de Yucatan.

lil.5.- Universidad Tecnoldgica Regional del Sur

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnoldgica Regional del Sur es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Yucatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo pulblico descentralizado
denominado “Universidad Tecnoloégica Regional del Sur’, publicado en el Diario Oficial de
Gobierno del Estado de Yucatan, el dia 6 de junio de 2000 y reformado mediante Decretos No.
768/2007, 345/2016 y 526/2017 publicados en el mismo medio en fechas 12 de junio del 2007, 18
de febrero del 2016 y 20 de octubre de 2017 respectivamente. !

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica Regional del Sur’, tiene por objeto: Ofrecer estudios en el nivel de

técnico superior universitario, orientadas a la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa

de problemas, con un sentido de innovacidn en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnoldgicos; Ofrecer estudios en el nivel de licencia profesional, cuyos planes educativos se
caractericen por su involucramiento con el sector productivo, en sus fases de conceptuaciéﬁ*,\‘/,ﬂ,;,w
planeacion, ejecucion y evaluacion, atendiendo de manera pertinente las necesidades especificas »»’5?

de este sector con la formacién de profesionistas altamente especializados y dotados de las 2 -
competencias que se requieren para coadyuvar al progreso econémico y social de la regidn; e
Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento. y mayor eficacia de la produccion de

bienes y servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de nuestra sociedad; Desarrollar

programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la cultura cientifica y

tecnoldgica; Desarrollar las funciones de vinculacion con los diversos sectores del Estado, para
contribuir al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 Fraccidn Il del Decreto que crea el organismo pablico
descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica Regional del Sur”, publicado en el Diario
Oficial del Gobierno de! Estado de Yucatéan, el dia 6 de junio de 2000.

Catastral No. 792 Via del Ferrocarril Mérida — Peto, C.P. 97970, Ciudad de Tekax, Estado de

’
Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Tablaje \}I\
Yucatan.

IV.-De “LAS PARTES™:

IV.1.- Conocen el madelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensidn universitaria en que se encuentran comprometidas

superior.

“| AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes én materia de educacién#\

v.2.-

Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS

UNIVERSIDADES", con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.
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IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las.
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral vy, por lo tanto, Ia otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan ias siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL

GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionarén -apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de\g
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES?”, recursos financieros para su operacién durante el gjercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXQO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia‘en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnologico del Estado de Yucatdan' y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para
Organismos Descentiralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES?” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $117,503,355.00 (Ciento diecisiete millones quinientos tres mil trescientos cincuenta y cinco
pesos- 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine Ia
Secretaria de Administracién y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a
Ja disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes
al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para
lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd enviar a la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP" y los rendimientos.
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LLAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias héabiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta

productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recuréos financieros que reciba de “LA SEP”
para.el ejercicio fiscal 2025. -
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema dé Recursos
Federales Transferidos (hitps:/www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los

recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podré realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” si
que esta aportacion impliqgue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

/
Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se
obhga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampl;amones Dichas ampliaciones
seran especificadas Ginicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que remba
“I AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capltulo 1000) y a gastos -
de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitird por escrito, en su ¢aso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podrén ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos gue estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccién yfo remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semlprofesmnales apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuctas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algtin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan a]ustarse alos
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidares Plblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los | ingresos propios gue obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y serwcaos que presten, seran integrados al patrimonio de
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dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LLA SEP” a través de la Direccidn General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores
al téermino-de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar

a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo\X.

con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las -aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio v los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Lievar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢} Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Lievar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su organo de gobierno, [as cuales. podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
~ Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
. especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pre persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas.

1li. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:
a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccidn General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a més tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa

Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Efaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
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Universidades Tecnolagicas y Politéenicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacion
estadistica; de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de Ila matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
fos resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe scbre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a traves de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un /

informe semestral especifico sobre la ampliacion de [a matricula.

e) Entregar el listado de! personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias’
hébiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccidn General de |
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios, \
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato elecirdnico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

lil. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una =
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del = —
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” =
y de los productos que generen, de acuerdo con lo seflalado en la cldusula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccidn General de Universidades Tecnolgicas y
Poiitécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por parte -
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” vy los productos gue generen, de acuerdo con lo
sefalado en [a clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestraimente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

manera trimestral a “LA SEP” g través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

d) Entregar los reportes trimestrales de} ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de N
Ejercicio Fiscal 2025. >{
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e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar.a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a fravés de la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados.
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe.y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacidn original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
R,
.\

de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizade, identificado vy controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de ia sociedad en

su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo

del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, [a asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion gue }
tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobierno, se debera de publicar el resuitado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada

* sesidn ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del personal que labora en las
instituciones.dentro de su operacidn, se debera contar con una seccion para difundirinformacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a méas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y |os rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destine objeto del presente convenio, asf
como de los que “LAS. UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera dé las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de Ia
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacién
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte.
de la Auditorfa Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto-del presente Convenio.
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OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES" reciban los recursos
financieros objete de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como

ejecutores del gasto, el debido y correcto gjercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “ILAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo 6rgano de gobiemo a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento

plblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion

Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderéan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que infervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, Ia otra parte no
. se convertira en patrén sustituto, qguedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Po
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNC DEL ESTADQ” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” v “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA. - “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 1a Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtird efecios a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o madificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo.regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.
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Por: “LA SEP” Por: “EL GWO DEL/ Tabo”

i
Juan Enriqu farh Varguez
Secretario de Educagion del Estado de

Tecnoldgicas y Politécnicas Yucatan

Por: “L.LAS UNIVERSIDADES”

Marysol del Socofro Canto Ortiz Melba Larizza u\go May

Metropolitana Regio[\al}iel S

Rector d é

,_—.—“l’
Ramiro Moisés Rodriguez Bricefio faell Chan Magana
Rector de la Universidad Tecnolégica del a\Universidad Tecnholdgica del
Centro

l.uis Ferngrdo Santos Sanchez
Rector de la Universidad Tecnolégica del
Mayab

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE YUCATAN,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADQO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE “LA SEP", “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”".

1. DISTRIBUGION DE LA CONGCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE YUCATAN

o RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $7 17,503,355.00
(Ciento diecisiete millones quinientos fres mil trescientos cincuenta y cinco pesos
00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$117,503,355.00 (Ciento diecisiete millones quinientos tres mil trescientos cincuenta
y cinco pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:
¢} Recursos federales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

al v i

'Universidad- Tecnoldgica Metropolitana

$60,558,601.00 $121,117,202.00 \
Universidad Tecnoldgica Regional del Sur $19,694,772.00 $19,694,772.00 $39,389,544.00; S
Universidad Tecnolégica del Gentro $11,888,604.00 $11,888,604.00 $23,777,208.00]
Universidad Tecnolégica del Poniente $11,887,271.00 $11,887,271.00 $23,774,542.00

Universidad Tecnoldgica del Mayab

$13,474,107.00

$13,474,107.00

$26,948,214.00

Tota

117,503,355.00.

©$117,503,355.00

+:$235,006.710:00:

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL. U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00. $0.00 $0.00:

Marzo $24,223,440.00 $24,223,440.00 $48,446,880.00

Abril $18,167,580.00 $18,167,580.00 $36,335,160.00 =

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 novie;‘,]ebrr% 2025
Junio $0.00 $0.00 $0.00

Juiio $9,083,790.00 $9,083,790.00 $18,167,580.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.001" $0.00

s
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Umvers:dad Tecnologrca Metropohtana

portacion
Federal

Octubre

$9,083,791.00

$9.083.791.00

$18,167,582.00

Noviembre $0.00 $0.00 - $0.00
. Durante
del 2026*

Total Anual'l - '$60,558,601.00| = '$60,558,601.00  $121,117,202.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Regional del Sur

MINISTRACION_ L

F ERIODO DE:*

Aportamon

Notas: La a51gnaC|on de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia L.ey de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

=
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T “Federal 1~ T e 0 N
Enero $0.00 $0.00 $0.00 >
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 e
Marzo $7.877,908.00 $7,877,908.00 $15,755,816.00
Abril $5,908,431.00 $5,008,431.00 $11,816,862.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novis;%rr‘;%%
Julio $2,954,215.00 $2,954,215.00 $5,908,430.00 g
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 :
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 %
Octubre $2,954,218.00 $2,954,218.00 $5,908,436.00 U
Noviembre $0.00 $0.00 - $0.00

Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;:;”;?ﬁ rﬁgﬁﬁ:'

del 2026*
Total Anual [+ $19,694,772.00  ~ $19,694,772.001 ' $39,389,544.00



Unlversudad Tecnologlca dei Centro

Enero

$0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,755,441.00 $4,755,441.00 $9,510,882.00
Abril $3,566,581.00 $3,566,581.00 $7,133,162.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novis:q%rr"e 2 025
Julio $1,783,290.00 $1,783,290.00 $3,566,580.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,783,202.00 $1,783,292.00 $3,566,584.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre . $0.00 $0.00 $0.00 d;';”;’:f(‘;ﬁgﬁﬁ:'
del 2026*
..|Total Anual 11,888,604.00 $11,888,604.00]

‘Notas: La asignacién de recursos federales depende de la dlspombt!“ldad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Unwermdad Tecnoioglca del Pomente

Enero

$0.00

$0.00

$0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,754,908.00 $4,754,908.00 $9,509,816.00
Abril $3,566,181.00 $3,566,181.00 $7,132,362.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00] $0.00 $0.00
Julio $1,783,090.00 $1,783,090.00 $3,566,180.00
Agosto $0.00 $0.00 -$0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,783,092.00 $1,783,092.00 $3,566,184.00
Noviembre $0.00 $0.00.. $0.00

Enero a
noviembre 2025
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Universidad Tecnolégica del Poniente

Durante

. _ ; diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre

del 2026*
Total’Anual] © ©$11,887,271.00  ~$11,887,271.00|  °$23.774,542.00:

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica del Mayab

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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: _'MINISTRACION - MR S
o T T T T PERIODO DE
LT “|"Aportacion Estatal | - Total Mensu EJECUCIO :

Enero $0.00 $0.00 $0.00 h

Febrero $0.00 $0.00 $0.00 \«»f%ﬁ

Marzo $5,389,642.00 $5,389,642.00 $10,779,284.00 wezhoame

Abril $4,042,232.00 $4,042,232 .00 $8,084,464.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero 8

Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025

Julio $2,021,116.00 $2,021,116.00 $4,042,232.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $2,021,117.00 $2,021,117.00 $4,042,234.00 3:

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 J
Durante

st 5000 s0.00| dcfombre 225
del 2026*

Total Anual |~ $13,474,107:00.1"  $13,474,407.00 = $26,948,214.00



0256

3. CATALOGO DE PUESTOS Y 1.0S TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNO LOGICAS Y POLITECNICAS

Lewrntarh oo Eiycasin Pibsa, |-

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-HI

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 7542280 | § 7542290 | § 905,674,580
SECRETARIQ AGADEMICO 0 64,114.45 ¢ § - |3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 8411446 § § - s -
ABOGANOQ GENERAL 1 E 56,575.15 | $ 5657815 |.$ 578,901,80
CONTRALORINTERNG 0 5 56,575.15 | $ - | § -
DIRECTORDE AREA 8 S 56,575.15'| $ 33945090 | 5 4,073.410.80
SUBDIRECTOR{E AREA 2 $ 40,124.25 | $ 80,248.50 [ ¢ 962,982.00
EFE 16 $ 29,157.30 | 466,516.80 | & 5,508,201.60

PLANTILLA DE PERSONAL AGADEMICO

PROFESORTITULAR A" . 28,147, 65130 6,285,835.50
PROFESORTITULAR"B: - - ] : 1 34502.40 | & 34,502,40 414,028.80
PROFESORTITULAR"C" . ’ 0 40,450.65 | & - -
PROFESDRASOCIADO A" [ 20,067.75 | $ 160,542.00 1,926,504.00
PROFESORASOCIADQ "B 15 22,505,35 | § 337,580.25 4,050,563,00
£ROFESOAASOCIADO "C” 52 2522085 ) § 1,311,485.40 15,737,872.80
TECNICO ACADEMICO *A* 0 17,187.10 1 § -

TECNICQ ACADEMICO *B” 0 189114051 $ -

TECNICO ACADEMICGC" [ 20,798.10 |-§ -

PROFESDRDEASIGNATURA"A“{I—USIM) [ 52010 | § - -
PROFESOR DE ASIGNATURA “B"{H/S/M) 3,572 582,30 | § 2,083,547,60 35,002,571.20
PROFESOR DE ASIGNATURA SG" {H/S/4) : -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECR

PSICGLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACIONS 0 $ 25460.50 | § $"

ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,728.65 | $ - |8 -

MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 25,180.50 | $ - |8 -

ENFERMERA ESCOLAR 0 [ E 2,288.95 | $ - s .

COORDINADOR ] 4 3 17,880.40 | § 71,521.80 | & 858,259.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC 3 $ 17,880.40 | § 5364120 | & 643,694.40
INGENIERQ ENSISTEMAS 1 $ 14,086.15 | § 14,066.15 | § 168,793.80
ESPEGIALISTATECNICD 0 3 12,410.20 1 $ - s -

JEFE DE GFICINA 9 3 11178851 § 100,610.55 | § 1,207,326.60
TECNICO BIBLIOTECARIC 2 $ 9,620.25 | § 19,240.50'| § 230,886.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 9,620.25 | $ 19,240.56 | § 230,886.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 $ 59,35090 | $ §4,335,10 | & 1,016,869.20
TECNICO ESPECIALIZADGC EN ELECTRONICA & $ 9,359.90 | $ 56,155.40 | $ 673,912,680
TECNECDESPECEAUFADOENMANTENIMIENTO= 2 H 9,358.90 | § -18,719.80 | $ 224,637.60
CHOEER DE RECTOR 1 $ B,557.70 | § 8,557.70 | $ 102,652.40
JEFE BE SERVICINS DE MANTENIMIENTD 4 § 850340 | & 34,013.80 | § 408,163,20
|CHOFERADMINISTRATIVO - - 1 $ 8,502.40 | $ 850340 ] 8 - 102,040.80
ASISTENTEDE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 E 8,503,40 | $ 25510.20 1 § 308,122.40
SECRETARIA DE RECTOR 1 3 962025 | $ 9,620.25 1 % 115,443,00
SECREYARIA DE SECRETARIO 3 $ 9,488.05 | $ 28,464,315 | $ 341,569,80
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 $ 5,359,90 | $ 93,589.00 § § 1,123,186.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 9,238.70 | & 9,236.70 ¢ § 110,840,40
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAM 13 3 9,002.70 | 17276130 1 $ 2,073,335.80
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0256/92%

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS A

AGUINALDG A0DIAS 1,357,618.00 5,936,430,60 | § 1,103,606.80 | § 8,397,656.40

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 100IAS 339,404.75 | $ ... 339,404.75

PRIMAVAGACIONAL ACADEMICO Y AGMINISTRATIVO 24DIAS % '3seveseds s E62,184.08 | $440224:027 44

SEGURIDAD 50CIAL " 9.97% $ 1,451,600.26 1% 5,325759.181 & 950,266.38 | § 7,768,625.81%

CESANTIA EN EDAD AVANZADA "2 3.175% $ 462,268.8913% 1,695335.0418 315,385.64 [ ¢ 2,473,960,58
3 !

CUOTASOGIAL SALUD "2'65(1’;;:;;5‘2”‘5” $ 3,946.80 | § 42,807.601%  12,205.80 |4 59,050.20
! Qzasw

CUOTASQCIAL CESANTIA 5‘“‘1’?;‘;55 g 1,560.00 § & 16,920,060 | & 4,860.00 | § 23,340.00

APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 7278840813 2,671,383.77 | & 496,623.06 | §  3,896,000.91

RETIRO 2 2% $ 2443714215  1,068,557.51 |$  198,648.22 | &  1,511,578.15

DESFENSA {PLAZA] _ 1,320.50 MENSUAL $: 1,557,204.00°['S. .51341;846.00 | $: 2,899,050.00

DESPENSA {HORAS HSM) Al 34,50 MENSUAL $  1,478,808.00 §  1,478,808.00

MATERIAL DIDACYICO (PROFESOR TITULAR A" Al | 1,000.40 MENSUAL $ 216,086.40 §  215,088.40

MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "BY Adll | 1,102.50 MENSUAL 3 13,230.00 $ 13,230.00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR“CY) Adll | 1,229.95 MENSUAL 3 - $ -

MATERIAL DIDACTICO (FROFESOHR ASOCIADG A" Al 729.30 MENSUAL 3 70,012.80 $ 70,012.80

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "B Al 828.00 MENSUAL $ 145,220.00 15 149,220.00 /ﬂfjf
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCOR ASOCIADG "CY) Al 808.00 MENSUAL 5 567,216.00 3 567,216.00 ”//)
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A" Al 395,28 MENSLIAL 3 $ - {Jj; -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO "B A-HI 418.75 MENSUAL % $ - -
MATER!AL DIDAGTICO (TECNICO AGADEMICO “CY) Al 518.00 MENSUAL $ 3 -

MATERIAL DIDACTICO (MORAS H3M) 20.63 MENSUAL $ ]

R
504,000.00

SERVICIOS DE GUARDERIA 40
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6
LENTES 60
UTILES ESCOLARES ap

-
£ $ $
$ § 3 15,780.00
$ $ 150,000.80 [$  150,000.00 \
$ 700.00 ANUAL $ 63,000,600 | $ 63,000.00
IMPRESIONDE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 5,545.50 | $ 5,545.50.
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL & 2,600.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUERAS 1 $ '3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500,00
e $ $ x
s s g R\%
$ $ 3
k]

1,400.00 MENSUAL
2,630.00 ANUAL
2,600.00 ANUAL

42,000.60
15,780,850

VALE PARA LIBRC DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) §78.00 ANUAL 51,532.60 91,932.00
VALE BARA LIBRO DEL Dia DEL MAESTRO (HSM} 24.45 ANLIAL 87,335.40 87,335.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL 20,000.00 20,000.00
FESTEJC DEL DIADE LAS MADRES 1 ANUAL 10,600.60 ... 10,000.00
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0256/725

RESUMEN

$ 75,578,807.60
% 35825,296.94

$111,504,404.54

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 55,752,202.00 | $ 55,752,202.00 | $111,504,404.00

GASTOS DE OPERACIGN $  4,806,399.00 | §  4,806,330.00 | & 9,612,798.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

invariahlemente asta distribuctan quada sujeta a la dispanibilidad presupuestal del Gobierna Fedarat para el ejercicio iscal 2025, conforme a la astablecida en
el Comvenig Especifics suscrite oatre ol Gobiemo Federaly of Gobierna Estatal, asi coma a las dispasiciones y plazos que para tal efecto establezea la SHCP

para su pjeteicio. _ \
** Con base an los A, 42, 75, 140 Y 199 de la Ley det ISSSTE
2 Gon base an'sl Art. 102 de Ly oy del ISSSTE _
A Con bess en 6L A, 42 deda Loy del [S5STE
* Con baes en el Art. 193 de la Loy del ISSSTE (FOVISSSTE) S
i PEEE R oL
F: L e LS SN
/ : @ eI
1Eh Rl i
- el
‘ % v, 3 B2 La RS
Tt mnninid
DIRECEHIN GENERAL BE UNIVEREITADER oy Hy Ay I 50
TECHULGGICAS y POLITIRCMIGAS ik 11 o8 RS LICET M

Y
e
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0256/25

Educacion

Secretiria d Fuseaidn Piblcx

ANALTICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-lll

SUBSECRETAR[A DE EDUCACION SUPERIOR
l ‘@W DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

i e

ey

B SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 75422907 § o 75422,90°1%
SECRETARIO ACADEMICS 0 < 64,114.45 | $ - 18 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [ § 54,114.45 | § L -
ABOGADO GENERAL 1 $ 5657815 [ ¢ 58,5675.15 | §° 678,501.80
CONTRALORINTERND 0 K © 58575151 $ o g -
DIRECTOR DE AREA ] $ 58,575.15 | % 339,450.80 | 4,073,410.80
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 40,124.25 | § LI
E DEPARTAMENTO. 7 HES 29,157:30:|.5 2041011016 .. 2448,213.20

PLANTILLA DE PERSONAL AGADEMICO

PROFESOR TITULAR "A" 0 3 20,147.85 | $ $
PROFESORTITULAR "B [} $ 34,502.40 | § - i3
FROFESORTITULAR"C® 0 3 40,450.65 | § - i$
PROFESQRASOCIADO "4 [} B 20,067.75 | § R E
FROFESORASOTIADG *B" 0 3 22,505.35 | $ - g
PROFESOR ASOCIADD "G 23 % 2522085 | § 560,081.85 | $
TECNICO ACADEMICO A" 3 17,187.10 | & AL
TECNICO ACADEMICO B 1] % 18,811.05 | § - 13
TECNICO ACADEMICO "G" 0 E 20,798.10 | AR E
PROFESQR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) [} $ 520,10 | § - 1%
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" {H/S/M) 874 $ 58330 % 509,804.20 | $ 6,117,650.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "G (H/S/) [ $ 65365 | & R -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPE A ACION SOCIGEMOCIONAL 0 $ 25160501 $ - | % -
ABOGADO ESCOLAR [’ $ 23,728.65 1 § - % -

MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2516050 1 § - |8 -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 21,298.951 21,288.95 | & 355,587.40 :
COORDINADOR 3 $ 17,880.40 | $ 53,641.20| $ ‘643,684.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD [ $ 17,680.40 | $ e .
INGENIERO EN SISTEMAS 1 [ 14,066,15 | & 14,066.15 | & 168,793.80 5
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 12,410.20 | ¢ - 185 -

JEEE DE OFICINA [ $ 11,178.95 | § 67,073.70 | % 804,884.40
TECNICO BIBLIGTECARIQ 2 4 9,520.25 | & 19,240.50 | § 230,886.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 1K 982025 | & 19,240.50 | & 230,886.00 )
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 48090 | 8 46,799.50 | § 561,504.00 V
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [} $ 9,3958.90 | § . 5 - ~
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO [ $ 9,359.80 | § - |8 -
CHOFERDE RECTOR 1 $ 8,557.70 | § 8,557.70 | $ 102,692.40

JEFE DE SERVICICS DE MANTENIMIENTO ] $ 8,503,40 | § - $ -

CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 8,503.40 | § 8,503.40 | $ 102,041.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 4 850340 | 8 8,503.40 | & 102,040.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,620.25 | & 8,620.25 | 115,443.00 |. ;
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 3 5,488.05 | § - | & -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 $ £,359.90 | § 65,519,20 | $ 786,231.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o $ 923670 | § Ik -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 72,75180 [ ¢ 572,893.20 y
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0256/75

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGDAS- SALARIO

AGUINALDO 40DAS - $  553,074.87 |$ 2,905,389.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIDRES Y MEDIOS 10DIAS 18 22518335
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS 871,908,84 | § 331,844.92 { & 1,203,753.76
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% |$ 958,954.20 | % 1,303,939.67 | & 485,274.08 §.$ 2,759,157.95
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 3.175% $  305,384.11 | % 415,246.58 | . 158,041.14 18  878,671.84
CLOTASOGIAL SALUD ™ eSO PASO § 207700 |8 10,474.20 | $ 5920208  18,671.40
*! %)
CUOTASOCIAL CESANTIA E‘UD(EQ'E':;?AS” $ 800.00 | 4,140,00 | 2,340.00 | § 7,380.00
APDYO ALAVIVIENDA ™ 5% % 480,919.86 | § £53,931.63 | & 248,883.69 [ § 1,383,735.14
RETIRO _ 2% 1S 18213201 4% | 26157265 % 99,553.48 | §  523,258.14

PERIODCO

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL % 3581,015.00 1,027,092.00
DESPENSA (HORAS HSM) A-ll. 34,50 MENSUAL 3 361,836.00 & 361,836.00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESORTITULAR™A™ -, = = - § -Ad0'.| -1,000.40 MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULARE. . - Al | 1,102.50 | - MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "CY) Adl | 1,229.95 MENSUIAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADD "AY At 729.30 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESGRASOCIADD "BY) Al 829.00 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO *C") Al 908.00 MENSUAL $ 250,884.00

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "AY Al 385.25 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B’} Al 418.75 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO *C") 518.00 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACFICO {HORAS HSM) 65 MENSUAL $ 216,577.20 216,877.20

'ERIODD:

SERVICIOS DE GUARDER(A 20 $ 1,400.00 MENSUAL $ 28,000.00 | § 336,900.

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL 3 10,520.00 | & 10,520.00
LENTES 40 ] 2,500.00 ANUAL § 100,000.00 | $ 100,000.00
UTILES ESCOLARES 50 $ 700.00 ANUAL $ 42,060.00 | $ 42,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 ‘$ 1,848,50 ANLAL $ 3,687.00 |8 3,6597.00
GASTOS DE SEPELID 1 & '2,000.00 ANUAL $ 2,000.060 [ & 2,000.00
APARATOS ORTOPEBICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | & 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA BEL MAESTRO {PTC) $ 878.00 ANUAL % 22,494,00 | & 22,494.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) $ 24,45 ANUAL $ 21,36%.30 | $ '21,369.30
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS- 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 % 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | & 10,000.00
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RESUMEN

' 26;162;967.00"

12,534,780.78.

$ 38,497,687.78

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 19,248,844.00 | $ 19,248,844.00 i § 38,497,688.00

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL  TOTAL

nvariablements esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestat del Gablama Fadersl para ol elercicio fizcal 2025, conforme 2 lo-establocide en

ol Convento Especifica suserito entre el Gableme Federal y ol Gobiem Estatol, asi como a las disposiciones y plnzas que para totofecto establezea la SHCR
pAra sU ejaraicio.

" Con base enlos A, 4%, 75,140 Y 19 de'ta Ley ddl ISSETE
2 Con base an el A, 102 de ta Loy del ISBSTE

B o base en.el Art. 42 de o Loy del ISS5TE

A Con base en sl Art. 193 do ta Loy del ISSSTE (FOVISSSTES

£

DIRECCHIN BENERAL DE UNVERSIDADES
TECNOLOGIGAS ¢ POLITECMIGAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién I;: @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERS|DADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

7 Srerelaria g Fouoocion Pl

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
N TABULADOR PARA LAZONA A-l]

SUELDOS

. PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTCR 1 $ ,153. 1,153,985 | § 454,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ £0,48515 | $ 60,485.15 [ $ 725,821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 $ 60,485.15 | § 120,97¢.3G | § 1,451,643.60
ABOGADD GENERAL 0 $ 53,37255 | $ - |8 -
CONTRALOR INTERNO [} $ 5337255 | $ - % - v
DIRECTOR DE AREA 1 4 53,372.55 | § 53,372.55 1 & 640,470.60
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 37,853.45 | § 37,853.45 f & 454,241,40
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 27,506.80 | 3 82,520.40 | & 990,244.80

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR TITGLAR "A" [ 2403258 $ -
PRGFESORTITULAR"B" 0 3 28,603,20 | § - $ -
PROFESOR TITULAR"C” 1 3 3363475 | & 33,634.75 1§ 403,617.00
PROFESOR ASOCIADO " [ $ 16,680.40 | $ BB B
PROEESORASOCIADG “BY 0 $ 18,714.80 | & EE -
PROFESOR ASOCIADO C” & % 20,968.40 | $ 125,810.40 | $ 1.508,724.80
TEGNICQ ACADEMICD A" 0 $ 14202505 L -
TECNICO ACADEMICO B 0 $ 1562265 | $ B -
TECNICO ACACEMICD *C* o $ 17,384.70 | § e N
FROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 430.65 | $ - |3 .
PROFESORDEASIGNATURA“B"(HIS!M} 526 $ 483.00 | $ 254,058.00 | $ 3,048,696.00
PROFESOR DE ASIGNATURAC" {H _ 0 S 54110 { $ $ -

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y.SECRETARIAL
i

PSICGLOGOOESPECIALIS?AENEDUCAC!GNSOCIDEMQCIONAL 3 23,345.30 | § Rk .
ABOGADOESCOLAR | . 1 5 --92,28090 | & 22,280.80 | § 267,480.80
MEDICO GENERAL ESCOLAR. 0 5 23,345.30 | § RE] - :
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,019.55 | & - |3 -
COORDINABOR 3 $ 14,656.20 | $ 43,968.60-| 5 527,623.20
INVESTIGADGR ESPECIALIZADOD 0 $ 14,656.20 | $ - |8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 1] 3 11,529.80 | $ - 3 -
ESPEGIALISTATECNICO 0 5. 10,172.50 | $ R -
IEFE DE OFICINA 4 E 9,163.30 | & 36,653.20 | & 43%,638,40
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 788565 | § 7,885.65 |'$ 94,527.80
TECNIGC EN CONTABILIDAD 2 $ 7,885.65 | § 15,771.30 | $ 189,755:60 P
ANALISTA ARMINISTRATIVO 1 $ 771880 | $ 7,719.80 | & 92,637.60
TEGNICO ESPEGIALIZADG,EN ELECTRONICA 0 $ 7718.80 | - i3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTG 1 3 771080 | & 771080 | 8 92,637.60
CHOFERDE RECTOR 1 3 751895 | § 751895 & 80,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 4. ‘7467008 - |3 T
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 7467.90 [ ¢ R E - 1
ASISTENTEDESERVICIOSYMANTENIMIENTG 2 B 7,467.90 |.& 14,935.80 | $ 179,228.60
SECRETARIADE RECTOR 1 5. 788565 1 % 7,885.65 | $ 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIQ 3 $ 776090 1 § 23,309.70 | $ 279,716.40
SECRETAR!A DE DIRECTOR DE AREA 1 s . 771980 | $ 7,719.80 | § 92,637,650
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 13 766550 | § N E -

; DERPARTAMENTQ 4 $ 7.61205 | $ 30,448,20 | $ 365,378.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO anplas 568,474.40 $ 1.431,581.73
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIOAES Y MEDIOS -10DiAS 3 1% 142,118,680
PRIMAVAGACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ‘2aDlAST $ U 350,802052 | $° 11 187,061.88. .87 51788440
SEGURIDAD SOCIAL” - 99T $ 4,80814 & 4947150773 279,751.04'| $  1,409,269.35
CESANTIA ENEDAD AVANZADA @ 3.175% $  202,156.47 | $§ 157,544.70 | $ 89,088.22 | § 448,789,329
CUGTASOCIAL SALUD ™ 12'35‘1’2':;;;‘;2”‘*’ 8 1,356,20 | $ 5,265.06 | $ 379500 |$  10,426:26
5.00 () No, BLAZAS
CUOTASOCIAL CESANTIA™ ity F 540.00 | & 2,681,056 | § 1,500.00 | $ 4,121,085
APCYQALAVIVIENDA 5% 5 3183566413 248,101.89 { $ 140,296.41 | § 706,754,94
RETHRO™ 102,325,391 %, . . 99,240.76 56,118.56 .257,684.71,

DESPENSA (FLAZA} MENSUAL 3 115,962.60 | § 414,150.00 530,112.00

DESPENSA (HORAS HSM) Al MENSUAL $ 217,764.00 |G 217,764.00

MATERIAL DIDACT!CG(PROFESORTITL?LAR “A") Al MENSUAL $ - -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICEO (PROFESOR TITULAR *C™) Al 1,012.70 MENSUIAL $ 12,152.40

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASCCIADO "A%) Al §00.60 MENSUAL $ - 5 -

MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR ASOCIADRG "B7) A-ll 582.65 MENSUAL 5 - ‘ \_/’?:g
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "C") a-ll 748.65 MENSUAL $ §3,902.80 C_,) .
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO “A") Al 325.35 MENSUAL $ - izf/
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B%) At 344.50 MENSUAL § .

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIED "CY) 426,65 MENSUAL S - g

MATERIAL-DIDACTICO [HORAS HSM) 17.18 MENSUAL [ 108,250.80 108,250.80

PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS L o - A
R
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MEMSUAL § 14,000.00 | $ 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL § 5,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL: $ 50,G00.00 [ § 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANLAL & 21,600.00 [ $ 21,000.00
IMPRESION DETESIS 1 3 1,848.50 ANUAL $ 1,848,50 | 1,848.50
GASTOS DE SEPELIC 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 § § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 1§ 3,500,00
VALE PARA LIBRO DEL Dia DEL MAESTRO {PTE} 7 $ 978.00 ANUAL $ 6,846.00 } & 6,846.00
VALE PARA LIERQ DEL DiA DEL MAESTRO {HSM) 2 % 24.45 ANUAL $ 12,860.70 1 § 12,860.70-|.
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DiADE LASMADRES 1 $ 10,000,00 ANUAL s 10,000.00 | & 10,000.00
) Q
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RESUMEN

$ 12,884,235,60

$  6,152,107.64

$ 19,036,343.24

SUELDOS Y PRESTACIONES $  9,518,172.00

GASTOS DE OPERACION $  2,370,432.00

TOTAL

FEDERAL

ESTATAL

Invariablemente esta distribucion queda suieta ala disporibifidad prasupyestal del Gobierna Federal pard el giercicio fiscal 2025, contorme & lo establecida en
al Convenio Espetifico suserito entra el Gobigmo Federal y el Goblerno Estatal, asi camo 4 las disposiciones y plazes que paro-tal efecto establezea la SHOP
para su gjercicio, ' '

" Con buse on los Art. 42, 75, 140°Y. 199 ge o Ley del ISSSTE

Toon base en el Art 102/de 1o Lay del ISS5TE . -
B Con hase en 6t A, 47 de la Loy del 1S6STE
" Gon bass es elAL, 193 da ta Ley del ISSSTE [FOVISSSTE
U
3 .“= E
. ® § 5 3 22 s - .

N GENERAL DE UMIVERSIDARES
TECNOLOGICAS y POLITECHIGAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

L
Educacion DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Seereints do Loutacken Pabics

w

ANALITICQ DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-llI

SUELDOS

PLANTILA DE PERSDNL DE MANDOS SUPERIQRES Y MEDIOS

REGTOR $ 75,422.00-[ % 8
SECRETARIC ACADEMICO [ $ 64,114.45 | $ - 13 -
SECRETARIQ DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o 3 64,114.45 | $ - |8 -
ABOGADD GENERAL 0 $ 56,575.15 | & - ls -
CONTRALOR INTEANO [ $ - 56,575.15 |'§ - 18
DIRECTORDEAREA 4 $ 56,575.151 & 295,300.60 | &
SUBDIRECTOR DE AREA 0 4 40124258 -8
JEFE DEDEPA) 5 NES 295720 1§ 00014578650 4

PLANTILLADE PERSONAL'ACADEMICO

PROFESORTITULAR 0 $ 29,147.85 | & e -

PROFESOR TITULAR "B* 0 $ 34,502.40 | § - 18 ~
PROFESORTITULAR"C 0 & 4045065 [ $ [ - T
PROFESORASOCIADG A" 4 $ 20,067.75 | § B027100 18 853,252.00. b
PROFESORASOCIADD "8 2 $ .22,505.35 | § T A5M070 | $ 540,128,408

PROFESORASOCIADD "C” 7 [ 2522095 | § 176,546.65 | $ 2,118,559.80

TECNICO ACADEMICO "A" [} 3 17,182.10 | .§ - 13 -

TECNICO ACADEMICO "B” [ $ 18,911.05 [ $ - 18 - i

TECNICO ACAREMIGO *C* 0 3 20,798.10 | § - 1% - (:"Z;

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {H/S/M) 0 $ 520101 % - s - P

PROFESOR DE ASIGNATURA "B” {H/S/M) 440 3 583.30 | & 256,652.00 | § 3,079,824,00 (;%
QFESOR DE ASIGNATURA "C" {H/S/HM) [ 3 653.65.1 & - 18 -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACIO 0 5 2516050 § $ 3 - .
ABOGADD ESCOLAR- 0 5 23,728651 & RE -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2518050 § § - |8 - f ;
ENFERMERA ESCOLAR 1 B 21,288951 $ 21,288.95 | $ 255,587.40 .
COORDINADOR 5 B 17,886.40 | 3 89,402.00 | $ 1,072,824.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 17,880.40 § $ - | $ -
INGENIERG EN SISTEMAS 1 4 14,086.16 1 § 14,0865 | $ 168,793.80 :
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 12,410.20 1 § - |8 - b
JEFE DE OFICINA [ 3 11,478.95 { § 67,073.70 | § §04,884.40 J
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 3 9,620.25 1 § 9,620.35 | & 115,443.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 5,620.25 | & 9,620.75 | & 115,443.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 7 $ 9,359.80 | § 6551830 | & 785,231.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [i $ 9,350.00 | & - |8 -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 9,359,80 § & - |3 -

CHOFER DE RECTOR 1 $ 8,557.70 § § 8,557.70 | § 102,692.40

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTC 0 $ 8,503.40 | $ K -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 5,503.40 § $ R - s
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 4 $ 5503401 & 34,013,60 | $ 408,163.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,620,25 § § 9,620.25 | & 115,443.00
SEGRETARIA DE SECRETARIO [ 5 9,488.08 - i3 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA [ 3 9,550.80 § 4 $ -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,236.70 § § RE

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1] 3 9,082.70 1 $ $
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PRESTAGIONES

* . .PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
L MANDOS .

DD
AGUINALDC 40DiAS 596,680.00 $  438,380.53 [ % 1,779,710.00
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MERIOS 10DIAS $  149,170.00 4$  149,170.00
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVC 24DIaS $ 446,784.28 | $ 263,033.72 | 709,818.00
SEGURIDAD SOCIAL" 9.87% $  621,148.75 | & 668,165,801 % 393,366.93 | $ 1,682,881.57
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 3.175% $ 197,808.15 | % 212,781.01 1 & 125,269.81 | §  535,858.97
L) 4
CUOTASOCIALSALUD 12‘55‘?;%;"5‘“” 4 1,518.00 | § 5.488.77 | 3 4,250,40 | § 11,257.17
. 5,00 {*) No. PLAZAS (* .
CUQTASOCIAL CESANTIA? ‘f;f’lESES - 600.00 | 5 2,169.47 | & 1,680.00 | % 4,449,47
APQYO ALAVIVIENDA ™ 5% $  311,508.80 | % 335,088.2% | $ 197,275.29 | $  842,872.40
RETIRO 2% 107,402.40.|:% 134,035,268 | § 78,910,192 | §  320,347.80

DESPENSA [PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $ 218,358.00 463,848.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 182,160.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR A & | AL | 1,000.40 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORFITURAR B . ) A | 1,102.50 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR"C™) A-ltl 1,229.95 MENSUAL g -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO A" Al 728,30 MENSLUIAL $ 35,006.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO 8" A-lll 829.00 MENSLIAL & 19,896.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIABO ¢ Al 908.00 MENSUAL $ 75,356.00
MATERIAL DIDACTICG (TECNIGO ACADEMICG A" A-fi§ 395.25 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO "B") Al 418,75 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "CY) A-ifl 518.00 MENSUAL 8
MATERIAL DIDACTICQ (HORAS HSM) 20.65 MENSUAL $ 109,032.00
E
ERIODO.

ROERIA 10 & 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | § 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 ] 2,530.00 ANUAL g 5,260,00 | & 5,260.00
LENTES 20 $ 2,560.06 ANUAL g 56,000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOIARES ) 30 % 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | $ 21,060.60 i
IMPRESION DE TESIS 1 3 - 1,848,50 ANUAL $ 1,848.50 | $ 1,848.50
GASTOS DE SERELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | & 2,000.00 &
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS T % 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 |.8 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) i 3 978.00 ‘ANUAL 5 12,714.00 | § 12,714.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL % 10,758.00 | & 10,758.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPOHTIVAS : 1 $ 20,000.00 ANUAL s 20,000,001 $ 20,000.00
FESTE!O DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00

\
¥
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RESUMEN

:16,017,390.00
. 7,443,902.28.

§ -23,461,292.28

SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 11,730,646.00 | $ 11,730,646.00

§ 23,461,292.00

g

& . :
GASTOS DE OPERACION 166,625.00 | $ 156,525.00 L

FEDERAL ESTATAL . TOTAL

NOTAS

Invanablemante esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal det Goblerno Fadaoms| para el gjercicio Hscal 2025, conforme & o establecidoen -,
el Convenia Espeaifice suserito antre el Goliiernn Fadeial vy el Gobierno Estatal, asl come a tas dispoesiviones v plozos gue para tal olocto astablezea la SHOP %

para su Epicicio, Fanrg

7 Conbase on los At 42, 75, 140°Y 189 de o Loy del IS85TE
2 o base en el Art. 102 de la Ley del 1IS55TE

# o hase en ol Art. 42 de la Ley del 1IS58TE

“ Con base en st A, 193 do (o Loy Gel 1ISSSTE {(FOVISSSTE)

e
.-..;;...;.u::'*“\.

(1] = i, DE UNVERZIDADES
TECNOLOGINAS v POLITECHIGAS

&
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_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién | @W DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretarty d= Educaclén Pikliex '

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-llI

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 75,422.80 | $ 75,422.80 | $ 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 64,114.45 | § E -
SECRETARIQ DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS g $ 54,114.45 | 3 - |8 -
ABOGADO GENERAL, 0 $ 56,575.15 | $ - % -
CONTRALORINTERNO 0 H 56,575.15 | § K -
DIRECTOR DE AREA 3 $ 56,575.15 | $ 169,725.45 | § 2,036,705,40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 & 40,124.25 | $ - |8 -
IEFE DE DEPARTAMENTC 29,157.30 | $ 174,942.80 | ¢ 2,099,325,60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

FROFESORTITULAR™AY ¢ = = 7n27 e B 0 $ | -280147.85 |'§ - |3 -
PROFESORTITULAR“B" o B - 0 % 34,502.40 | & - $ R
PROFESORTITULARC" 0 $ 40,450.65 1 $ - 18 -
PROFESOR ASOCIADO *A™ 12 $ 20,067.75 | $ 240,813.00 | § 2,889,756.00
PROFESOR ASOCIADO “B” C i 4 4 22,505.35 [ $ - $ -
PROFESORASOCIADO C" 0 ] 2522095 | & - s -
TECNICO ACADEMICO "A” 0 $ 17,187.10 | & - | s -
TECNICO ACADEMICO "B" E 0 $ 18,871.05 | $ B E .
TECNICO ACADEMICO *C™ 0 $ 20,798.10 | § RE -
PROFESOR GE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 520,10 | § - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA “B" {(H/S/M). | 792 $ 583.30 | § 461,673.60 ] % 5,543,683.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” {H/S/M 0 $ 55365 | § RE .

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVC Y SECRETARIAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMQCIONAL 0 $ 25,160,580 | § - s -
ABOGADQ ESCOLAR. . 0 $ 23,728.65 1 $ R -
MEDIGO GENERALESCOLAR [} ‘8 25160.50 § $ - g -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 21,288.95 | § - $ -
COORDINADOR 4 $ 17,880.40°} § 7152160 | & 858,259.20
INVESTIGABQR ESPECIALIZADO Q $ 1788040 | & - |3 .
INGENIERO ENSISTEMAS 0 $ 14,086.15 | & - s -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 12,410.20 | % - $ -
JEFE DEOFICINA 2 $ 11,178.95.[ $ 22,357.50 | § 268,294.80
TECNICO BIBLIOTECARIC 0 $ 9,620.25 | § - s -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 9,62025 | $ 9,620.25 | & 115,443,00
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 $ 9,352.80 | $ - 18 -
TECNICC ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,358.80 | $ - $ -
TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 % 9,358.80°| § 9,350.00 | § 112,318.80
CHOFERDE RECTOR 1 $ B557.70 | § 8,557.70 | § 102,692.40
JEFE DE'SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 § 850340 | § R -
CHOFERADMINISTRATIVO : 0 § 8;503,40 | ¢ R E .
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTQ 12 5 8,503,40 | & 102,040.80 | § 1,224,4B9.60
SECRETARIA DE RECTOR : 1 $- 9,620.25- 9,620.25 | § 115,443,008
SECRETARIA DE SECRETARID 0 $ §,488.05 | & - |s -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 3 $ 835990 [ & 28,072:70 | $ 236,956.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 8,238.70 | & - s -
SECRETARIA DE JEFEDE DE & 3 8002.70°| & 54,556.20 | $ 654,674.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

i A6
O PO BA 3 A 0 PERIOR ACAD 0 g e O5TOQ FEREQLDO
30 A
AGUINALDO -40DIAS $ 560,122.87 |$  937,048B0|$  420,952.40 15 1,918,124.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS 140,030.72 18 140,080.72
PRIMA VACACIONAL ACADEMIGO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 0 562,228.28($ . :252;571 §in. 814,800.72
SEGURIDAD SOC!AL ! 2.97% S ‘566;686.58 | & 84081280 (%  377,720:59 1§ 1,785.221.06
CESANTIAENEDAD AVANZADA 2 3.175% 3 180,464.38 | $ 267,761.65 | $ 120,287.151 8 568,51 3.23
1265 (1 No, w| . _ }
CUOTASOCIALSALLD™® (1?::5;;;‘2’“5 Ol g 1.518.00 | § 8,149.26 | § 470580 1S 14,373.06
CUOTASOCIAL CESANTIAR s'a"‘?m‘:s“izs‘m” s 600,00 | § 3,221.05 | § 1,560.00 | 5,681.05
APOYO ALAVIVIENDA 586 %  284,195.88 | $ 421,671.96 | $ 189,428.58 { & 595,296.42
RETIRD . o 100,822.12.|.8. . 168,668,78 75,771.43. 345,262.33 |

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO-

DESPENSA (FLAZA) 7,380.50

MENSUAL $ 198,792.00 513,546.00 712,338.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL S 327,888.00 [& 327,888.00
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR TITULAR “AY) Al 1,000.40 MENSUAL S -
MATERAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR “B") A-li 1,102.50 MEMNSUAL 3 B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "CY) Al 1,2249.95 MENSLAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADG “A") Al 729,30 MENSUAL 4 105,819.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESUR ASOICIADO B Al 828.00 MENSUAL $ -
MATERIAL DICACTICO (PROFESCR ASQCIADO "C™) A-lli 509.00 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDAGTICT (TECNICO ACADEMICO "A% A 395,25 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICG {TECNICO ACADEMICO *B87 A-lit 418.75 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICG (TECNICC ACADEMICO "G 518.00 MENSUAL $ - . Lo
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 20.65 MENSUAL $ 196,257,60 198,2567.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS _ o =

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | & 168,000.00
GANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL 5 5,260.00 | § 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 30,600.00 [ 3 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 4 700.00 ANUAL 3 21,000.00 [ $ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848,50 ANUAL 3 1,848.50 | $ 1,848.50
GASTOS DESERPELIC 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL E] 3,500,001 $ 3,800.00
VALE PARA LIBRO DE% DI DEL MAESTRE (PTC) 1 978.00 ANUAL $ 11,736.00 i & 14,736.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRD (HSM) 3 24,45 ANUAL 1 19,364:40 {'$ 19,364.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS s 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00°
FESTEIO DEL DIA DE 1AS MADRES 1 & 10,000.00 ANUAL ] 10,000.00.{ 8. 10,000.00
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RESUMEN

$ 17,263,116.60
$  8,141,514.96

$ 35,404,630.96

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 12,702,315.00 | $ 12,702,315.00 |} $ 25,404,630,00

GASTOS DE OPERACION ' $  vry792.00 (8 771,782.00 ) & 1,543,584.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invariablernente esta distibucion queda sujeta.a la dispeniailidad presupuestal del Gobigrno Federsl para ef gierciclo fiscal 2025, conforme & o establecide on
al Convenio Especifico susarita entre el Gobierno Federaly el Gohiermc Estatal, asicomo a las dispasiciones y plazos que para tol ofecto establezea la SHOP
para su ejercicio.

“ Con base en los AL 42,75, 140 ¥ 1989 de i Ley deliISSSTE 7
# Con base an el Art. 102 do ta Loy, dél ISESTE

A Con base en et Art. 42 de'la Loy del ISSSTE

 Con bage en el A, 193 da la Lay del ISSSTE {FOVISSSTE

s
bl
vl

£7]

waw EY vataneiy "vE

DIRECCIIN SEREHAL DE UHIVERSIDADES j
© TECHOLGGICAS v POLITECMNIGAS o

s
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADM]NISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCR[TOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

5

. ) : Clave de Centro de Traba o de ta-Universidad, por
1 | CCT de la Universidad Texto{10) ejemplo; 01EPO0001X, 3%EUT0001N P
2 | Afio NUMErico g\ggsal que co_rresponde la-infermacion, ejemplo
De conformidad a lo s;guaente
. _ 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3; Cuatrimestre Sept-Dic.
4 { RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP -
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) | H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10} | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el niimero: \sw
1. Mando medio o superior \::95
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2, Personal Académico deim
3. Personal Administrativo I
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. o Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area
¢ Profesor Titular “C”
+ Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) { puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar €} ndmero;
1. Primaria
2.3ecundaria
3. Bachillerato oProfesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numeérico 4. Licenciatura.
5.Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7. Doctorado
8.Post Doctorado
. Lz - De acuerdo a lo siguiente, sapturar el numero:
15 | Tipo de Contratacion Numérico 1. Tiempo Completo, |

PRI
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3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

(para el caso de
conirataciéon H/S/M)

16 Universidad Texto(10) | personaaia Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos _
19 | Tipo de seguridad social Numerico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 ;| Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
| prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2::::;2 2?1:;:1?#::1@.51 Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 QEQ:;Z zz;zreasiiialaa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

“LAYOUT IjEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

p
‘esperada

Clave de Centro de Trabajo de ta Universidad,

! |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | 0 iomio: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
._ . Afio al que cofresponde la informacion, por
Ano Numeérico ejemplor2025
Cuatrimestre Texto(B) Deconformidad a lo siguiente:

!

X

gt

b
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| 2025-1 Cuatnmestre Ehe“ro-'Abr!I

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

Ndmero de control que maneja [a Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aln con dicha clave, se deberd
proporcionar el nimero de oficic de autorizacion
P de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo : . ) .
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado. |
Ejemplo: 101523 N
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS \\
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda: N
1. Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5.Escolarizada {Despresurizada)
13 Grado de Avance del Numérico Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
Estudiante programa educativo.
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
. - 1. Activo )
14 | Estatus del Estudiante Numérico

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

\
X
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES.

Subsecretaria de Educacign Superior

E;D?{E%G{ é N i &f_@i Blreceis n General de Uhi\mrsidadés

Tecnoléyicas y Palitécnicas

NOMBRE BE LA UNIVERSIDAD
Programaz Presupuestario UWO0E - Reporte del Ejercicic del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

ENERD
FEBRERD . .-
MARZD

ABRIL

MAYD

JUNIO

JULIO

ALOSTY
SEPTIEMBRE
OTTUBRE
NOVIEMERE
u:l'EMaRE- :

INTEGRACION DEL 5ALDO BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEMERE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECTFICA PARA LA
RECEPSION DEL RECURSD FEDERAL

RECURSOS DEVENGADAS /0 COMPRGMETIDOS

RECURSQS NO DEVENGADROS

OTROS {Espiclficary justilicar medlante oficic}

TOTAL 4 - s
Elaboré Valids Autorizd
Nembre y Firma Nombre ¥ Flrma Nembre ¥ Filma Restor(a) / Encargado {a)
g Setio de s Wniversislad

* b awndRrienies se deberdo pegariay sy WAy o asyal

i G dakeeran rap o Bdividuninandn e fo irseh s rey vl nifons fansa de CRAREAT feavi da pp i ik
T LG BAREDE N O pTRSS LY MBI, $ BRTIEN 0 88 LG TR0 Gue 155 SCTIRN Y SATEAT

fikew eatmrnan e i aive el e, dentatan Maje Brotwnin < 06 G wardan spwe Toddn b e feerrai i

soriandn on efmisets, el senn K SRans nun i soenpale s vor slertus i werSialies ve

o B g Lont ol s gl R ae
Lo mfermns s mropnrieaada ¥ A4 sorasiiny os ds b sheolula respnisaladed ad firecie 0onivey e
BT R T el g asie del Srgsnkma Bekeaniratizad o E3nuta e reporia,

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva ekderecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consuitados en:
https://sistemas.dgutyp.sep.gob. mxltlutyplreposntono!formatos _programas_2025/
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, 16 suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOB ERNO DEL ESTADO”

trio de | dmzust Acién y Finanzas
~ del Bstddo de Yucatan

al m Varguez

Marlenne Johy endoza Gonzalez Juan Enriqu
Directora 59 eral de Universidades Secretario de Educacion del Estado de
Tecnolbgicas y Politécnicas KL Yucatan

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Meiba'Larizza ugo May
Rectora de la Universidad Tecnologica Rectora de la Universidad Tecnoldgica
Metropolltana Regionai de! Sur

N \ §
Ramiro Moisés Rodriguez Bricefio an M
Rector de la Universidad Tecnoldgica del Rectok de Um ldad ecnologlca el
Centro Poniente

Luis Ferndndo Santos Sanchez
Rector de Ia Universidad Tecnoldgica del
Mayab

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICQ DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PORER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL GOBIERNO DEL ESTADRQ" Y “LAS UNIVERGIDADES",
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